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l.- PAPEL DE LAS UNIV RSIDADES.- En el hecho,ae deja la Jol{tica 
cultural en mano de 1 a univer id d coordinad por un org ni.a­
mo euperior. 

Me opongo a e te criterio porque: 
a) Porque 1 labor de difua16n cultural no e una funci n eaen­

cialmente universitaria. 
b) Porque dada la autonomÚI univer it ria,toda coordinaci6n 

qued r{ aup dita~ a la buena voluntad de lo org ni mo univer­
it rio .Eato e ,el Organiamo Super.tl.or e recerl ,en el hecho,de 

capacidad ejecutiva. 
e) Porque la promoci6n y difu 1 n de la 

culturales en la totalidad de la pobl ci6n es 
ctivi es art1atico 

nece id d ocial 
y la• univer idade • no • on organi mos ~r~e~•.E~º~n=.;:;;..;;.;=-~ ociedad. 
(Nadie va pedir l no reelecci n de un Rector por no re liz r con 
propiedad esta t re8).En e mbio,el E tado y u org ni mo ejecutores, 
a{ on re pon able ante l socied d1 

2.- POSICION IDEOLOGICA.- Del t xto del infor e, e infi re una po­
aici6n idcológic que no comparto.Est e ,l idea del tado que,a 
travé de laa univer idadea,2entreg "cultura par ee recibid por 
quien en ella ae int reae. 

I!.ata po ición la antepongo,a l idea del 
Eat do que, travéa de un organi mo nuevo,incite al inter a por la 
activid d cultural y promueva la participaci n ctiv de i port ntes 
sectore ,actualmente margin do de lo bien de la cultur ,en ella. 
En el preinforme Letelier,la pobl ci6n tiene una ctitud p iva de 
recibir.Propicio,en c mbio,una a&% poaición activa del pobl ci6n 
en que la actividad cultur 1 e vive, e participa en ella, e promueve 
la ~reaci6n rtt tic popul r. 
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OBSERVACIONES AL PRE INFORME DE LA COMISION.-

1.- Ob a 1 Decreto: 
a)No e et blece el tiempo de ~erma­

nencia de lo miembro• de la Comí iln,en -u cargos. 
b) Se ha omitido a un representante 

del gremio de 11va:r:-1edadea" que,en un primer pertodo,tandrl 
gran importancia popular. 

e) D~:¡rra df~ermin r ,en 1 compo-ici6n de la Coruiaión,la e ~~xiar:ci6• de la per ona que 
la pre idir~. A mi juicio,ella cebe er una per ona dife­
rente a los miembroe indicados en el Decreto y,tambiin, 
debe e~ nombrada por el Preeidente de la República.Con 
este objeto e evitaria que la determin ci6n de la poll­
tica general de la Comtsi6n e t~ aujeta a oc -ionalea ma­
yorlas y que,para ati facer a todoa,se entre en tran-ac­
cione• que determine una politica tibia e ineficaz. A mi 
juicio,lo iembroa de la Comi-i6n,debier n tener un ca­
rácter emejante a la de los con ejeroe de las Institu­
cione semifi cale• o aut~nom.a de Derecho P~blico. 

El Pre idente de 1 Comiuión -sea 
cµal fuere el nombre con qu" se designe el cargo,d<!be er 
de la confianza del Pte. de la R~p6blica,rentado,y tener 
la funcione ~jecutiva del nuevo organi mo. 
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2.- Etapas p ra una pol!tica cultur 1.-

tl preinforme de la Comi• ión,pre upone do grande etapas: 
la.- Aquella cuya realizaci6n at encomendada a 

1 Comi ión que e crea mediante Decreto Supremo y que 
actuará dentro de la actual org nizaci6n administrativa 
y con la legi lac16n vigente. 

2a y definitiva,aquella que e re lizar~ por medio 
de un n~evo organi•mo creado por ley,euyo estudio de pro­
yecto,el Decreto Supremo encarga D la Comi i6n. 

PRIMERA ETAPA.- La labor de coordinacian de las actuale• ac­
tividadeu cultur.lea art! tiea ser4 m!nima,y que esta • ae­
tivid2dee en auparte má , importante e deaarroll da actual­
mente por las Universidades laa que no e sentir n obligadas 
por loa acuerdos de la Comi i6n,en razón rte su autonom!a. 
En este a pecto,aólo c be la colaboración voluntaria de las 
Univer idadee y la pre ión indirecta que pueda hacer e a ella• 
por diferentes canales. 

La labor de coordinaci6n,quedar4 limitada, en­
toncea ,a la• ectividadea de tipo cultur l ue realizan alguno• 
Departarnentoa o aectionee de Ministerio•• 

En eata circunotancia ,el ~nfaaia de la labor 
d~ la Comisi6n ha de poner e en la difusión y proioción cultu­
ral.Eata labor debe realiz ra ,no mediante la cr. ci~n de nue­
voa organismos .rtl ticoa (nueva infónica, nuevo grupo teatral, 
etc.) p ralo cual no ee contarla con nuevos ele ento humano 
id6neo,aino promoviendo dentro de 1~ comunidad y e pec1almente 
en el medio popular,el inter~ por la manife tacione artiati­
co culturale• y • u par)icipación directa en ellas. 



3.- ELEMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA LA ~EALIZACION DE UNA 
POLITICA DE DIFU SIO N Y PROMOCION POPULAR DE CArACTER 
ARTISTICO CULTURAL.-

a)Organizaci6n de la comunidad.- P~ra que aea plenamen te 
operante un. política de dif11ai6n y promoci6n popular ~n 
!!'l orden art1atico cultu.ral , e• indispen able que 1 cozi:.u­
nidad ee encuentre org~nizada e~ Centro de De arrollos 
Comu.nales,Juntas de Vecino ,etc. A•i eer po~ible reapo~der 
a una necesidad efectiva de la poblaci6n y ev it ar una 
aeci6n diaperaa . ' 

En tal aentido , ea importante determinar la relación 
que existir~ entre la Comisión y 1~ Junta de Promoci6n 
Popular ('?) que crear& el Gobierno de 1'rei y que ten drá 
a su cargo eeta organización de la comunidad. 

b) Promotores culturalee.- S r.1n é to funcionario - hono­
rario ,dependiente& de la Comisi6n,cuyae funcione8 princL­
pales aer!.in la& siguientea: 

· a) Promover en lo nficleos comu-
nitario el interés por la actividad rt{ tico cultural 

b) Orientar aobre la fori;ia de 
organizar y de realizar actbidades art!aticos culturalea 

e) Informar~ la Comi i6n aobre 
la• neceaidadea art1atico cultura le• de lo grupo comuni­
tarios y requerir de ella el env!o de elementos y de a•e•o­
r!aa que &tisfa gan est~• neceeidade •• 

d) Sugerir a la Comi~i6n las pro­
gr¡¡macione& de difuai6n cultural que ~an de inter~e para 
loa n~cleo• comunitario• a eu cargo. 

E•to pronotorea cultur.6'lea,cnmplir1an el indispensable pa­
pel de intermediarios entre la Comisión y la comunidad que ae 
pretende11 servir.S~ órbita de acción debe er zonal para .tbar•• 
car un número adecuado de comunidad~a,deben eatar sujetoa a 
una preparaci6n previa uniforme y deben tener reunionea peri6-
dicaa para gue,en el intercambio de experiencia• y el mutuo 
conocimiento de iniciativa• tomadas durante la acci6n~permita 
ir delineando el a pecto pr,et~co de la pol1tica cultural. 
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