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Ese feo vicio del trabajo

Ld Biblia en-

senaque Dioscas-
tigé el pecado ori-
ginal que cometie-
ron Adany Evano
sélo expulsando-
los del Paraiso Te-
rrenal. También
condend a la mu-
jer a parir con do-
lor, y al hombre a
ganarse el pancon
el sudor de su fren-
te. Con el correr
del tiempo, las hi-
jas de Eva, segura-
mente por solida-
ridad con el hom-
bre,quisieroncom-
partir la maldicion
divina que pesaba
sobre ellos y com-
partieron el casti-
go del trabajo.

Pienso que la
sabiduria divina
anticipé la posibilidad de que el hombre elu-
diera el castigo y, para evitarlo, inocul6 en €l
el bichito de la competencia.

Asi hemos ido creando una organizacion

social en que trabajamos, mas que para ganar-
nos el pan, para ganarle al vecino. Desde que
entramos a la primaria nos instan a ser los
mejores del curso, y se crean diversos estimu-
los para ello: cuadros de honor, premios y
becas para el que les gana a los otros. Des-
pués, cuando podemos aspirar a la educacion
superior, nos ofrecen “carreras” universita-
rias, y en ellas seguimos corriendo para ga-
nar. Ya en pleno periodo laboral, el anzuelo
de los ascensos, promociones y aumentos de
sueldo nos induce a seguir trabajando ardua-
mente para ganarle al otro, y ya nadie se
acuerda de que el objetivo del trabajo es
“ganarse el pan”.

Quienes tienen ampliamente satisfechas
sus necesidades basicas son los que con més
ahinco trabajan. Y cuando una actividad no
corresponde aninguna necesidad, se convier-
te en un vicio. Los norteamericanos han acu-
fiado el término de workaholic y, en verdad,
una parte importante de la poblacion del
mundo, justamente la que corresponde a los
que nos dirigen y sirven de ejemplo para las
jovenes generaciones, estd formada por “adic-
tos al trabajo”.

Esto significa, si la 16gica no me engana,
que estamos en manos de unos viciosos.

Hace muchos anos asisti a una reunién
social en Nueva York donde se comentaban
con entusiasmo los planes de reducir en todo
el mundo la jornada de trabajo. Pensé que
esos hombres y mujeres, que me constaba
trabajaban arduamente, se felicitaban por la
posibilidad de disponer de més tiempo para
gozar de la vida, hasta que uno de ellos dijo,
con la aprobacion general: “En los proximos
anos la industria de la entretencion tendra un
gran auge. Hay que entrar en ella”. Yo, de
inmediato, protesté. Una jornada laboral més

corta debia significar que tuviéramos mas
tiempo para la reflexion, la contemplacion y
para hacer las cosas que nos agradan, pero no
para ponerse a producir como malos de la
cabeza elementos de entretencion que harian
que otras personas, para adquirirlos, tuvieran
que ponerse a trabajar también como malos
de la cdbeza. Se me quedaron mirando con el
desprecio que los laboriosos anglosajones
sienten por un flojo latinoamericano. “Pero
no te das cuenta -me indic6 uno de los conter-
tulios- que si todos pensaran como tu se
derrumbaria la economia mundial”. Ante esa
acusacion de terrorismo econémico, tuve que
guardar silencio sin saber qué decir. Solo
muchos afios después, en un pueblito espa-
fiol, encontré escrita en una vasija de greda la
frase que debia haber dicho en esa oportuni-
dad: “El trabajo es paralos que no tienen nada
que hacer”. :

Por cierto que todo lo anterior es fruto de
mis reflexiones durante las vacaciones, mi-
rando el mar desde mi casa en la playa,
escuchando a Mozarty bebiendo un gin tonic.
En esas circunstancias, saqué mis cuentas:
tenia un buen seguro médico y entradas que
me permitian un austero “buen pasar”. Y
tomé la trascendental decision: no trabajaria
nunca mas; ya habia completado la cuota que
me correspondia de-la maldicion biblica.

Pero cuando volvia Santiago, el bichito de
la competencia me pic6: ;meibaaquedarcon
el mismo auto viejo cuandoel vecinoacababa
de alardear con su Toyota de un color rojo
estridente? ;No me daba vergiienza quedar-
meen lacasaleyendo, viendo TV y escuchan-
do musica mientras los demds trabajaban
afanosamente?

Decidi, pues, posponer mi decision por un
afio. Ganar dinerono le hace mal a nadie. Este
afo trabajaré duro y desde el préximo me
dedicaré al ocio.

Siempre que este ano no me llegue el
infarto al miocardio.

Tamaiio critico

pérdidas. ;Dénde estaban los controles in-
térnos? ;Qué hacian los gerentes encarga-
dos de supervigilar las ventas? ;Dénde esta-
ba la fiscalizacién de los sindicatos? ;La
Contraloria General de la Repiblica revisa
la marcha de esta empresa publica, una de
las grandes del mundo, con la misma perio-
dicidad y la misma minuciosidad con que
examina la gestion de los municipios?
Podemos afirmar que si cada una de las
divisiones de Codelco se hubiera constitui-
do como una empresa auténoma, las pérdi-
das no habrian ocurrido o habrian sido mu-
cho menores. Si, lo gigantesco es monstruo-
so. En Rancagua la gente sabe como estén El
Teniente y Talleres. Los sindicatos se infor-
man oficial y extraoficialmente. La gente
habla y en el hablar -el injusto y el sensato-
se expresa la preocupacion por lo propio, se
verifica la fiscalizacion social, el milagro de
lo local. Si existiera control local, seria
imposible que en Andina, El Salvador, Chu-
quicamata o El Teniente hubiera cajas ne-
gras o cajas de Pandora en un asunto decisi-
vo para la marcha del negocio, las ventas.
El centralismo ahoga, mortifica el alma.
Es todo tan grande y aparatoso, que las
responsabilidades se diluyen: ;Donde estd
el poder? ;Quién manda? Un error local es
un error pequefo. Un error en la empresa
gigante es siempre un error monstruoso.
Saquemos bien las cuentas. Chile necesi-
ta mas poder local y menos centralismo.
Ojala se lleve a cabo la gran reforma municipal
que esta pendiente (Illamada modernizacionenla

Los griegos decian que s6lo hay demo-
cracia cuando los gobernantes pueden ver
con sus ojos a todos los miembros de la
ciudad-estado reunidos en asamblea. El afa-
mado economista Schumacher afirmé que
el tamafio critico maximo para una ciudad
era de 500 mil habitantes. Han pasado mas
de veinte anos desde la publicacién de su
libro profético, Lo pequerio es hermoso,
donde hace una ferviente reivindicacion de
la descentralizacién, de las economias loca-
les a escala humana, la tecnologia apropia-
da, las empresas pequefias y el fortaleci-
miento de los poderes locales.

Lo pequeo tiene sin duda la virtud de
que ofrece la posibilidad de participar, mi-
rarse cara a cara, conversar, y por cierto, la
posibilidad de controlar a tiempo los actos
ilicitos.

Por ello hay que estar satisfechos de que
la fiscalizacién de los poderes municipales
-concejales, Contraloria, organizaciones co-
munitarias- esté funcionando, pues eso ha
permitido corregir diversas situaciones y
juzgar a las personas que han cometido
actos impropios. Hacemos estas reflexio-
nes para salirle al paso a la soterrada cam-
pafia que pretende demostrar que la descen-
tralizacion ha sido un fracaso, basdndose en
los actos desafortunados en que han incurri-
do algunas personas aisladas.

Podemos afirmar categéricamente que
en el campo municipal hay fiscalizacion,
una fiscalizacion técnica, politica y social.
Se conoce a la gente y se conocen sus actos.
Es muestra de salud de un sistema la posibi-
lidad de detectar a tiempo sus debilidades. - cambio-de actitud: confiar en la gente.

Esta realidad local contrasta con el gi-
gantismo de Codelco y la magnitud de sus

* Alcalde de Rancagua.

Tapitas premiadas
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Con profunda extraficza veo la
propaganda de la Pepsi Cola, con sus
famosas tapitas premiadas. El 9 de
abril de 1992 me gané dos millones
de pesos con la tapa 688. Se dio el
sorteo por television y se publicé en
el diario Las Ultimas Noticias, igual
como se esta haciendo en estos mo-
mentos el concurso.

Imaginese, senor director, la ale-

gria que tuve al saberme ganadora,
ya que estaba sin trabajo y mi padre
venia saliendo del Hospital JJ. Agui-
rre de una costosa operacion. El pre-
mio nos permitia solventar la opera-
cion y pagar otras cosas. Llamé por
teléfono a las oficinas de la Pepsi
Cola para saber qué tenia que hacer
con la tapita premiada y me dijeron
que fuera a las oficinas, pues alli me
iban a cancelar el premio. Llegué a
las 11 horas, habia mucha gente: nos

tCTOR

hicieron pasar a un anfiteatro donde
nos dijeron que habia un error, que
ese no era el nimero premiado, que el
diario y la television se habian equi-
vocado, etcétera, etcétera, etcétera.
Como usted comprenderd, los que
estibamos ahi empezamos a protes-

tar. A muchos nos habian entrega-
do papeletas de comprobante por
la cantidad en pesos de la tapa.
Entonces se nos tiraron encima y
rompieron las papeletas, nos hicie-
ron salir con los carabineros, nos
empujaron, fue algo espantoso.
iQué desilusion! El premio que
nos dieron fue hacernos la gran
“tapa”. Por eso me extrafia el nue-
vo concurso de la Pepsi Cola, y no
me cabe duda de que a mas de una

persona le pasara lo mismo que a mi,
ya que estos concursos se graban
para todo el mes, asi que hay tiempo
de mas para corregir algun error. Por
eso tengo la duda sobre el sorteo del
ano 1992.

Esperando que mi carta pueda te-
ner acogida en su prestigioso diario,
se despide de usted,

Ana Maria G. F.
VINA DEL MAR
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jerga actual), que en lo esencial significa un :



