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1°.- Cré~se una persone. jurídica de derecho público y con caracter de organismo 

de Administración Autónoma del Estado, la cual con el nombre de Consejo Na­

cional de Cultura tendrá como objetivo general atender los asuntos relacio­

nados con el desarrollo de la cultura nacional que dependan de la acción 

legislativa, administrativa y financiera del Estado, sin perjuicio delco­

metido que, en virtud de sus atribuciones legales o de su naturaleza especi­

fica,corresponda a otJros organismos públicos o privados de la Nación. 

l!J. Consejo Nacional de Cultura se regirá por las disposiciones de la presen­

te ley, por sus reglamentos y por los reglélIIlentos internos que dicte su jun­

ta directiva, Su domicilio será la ciudc:.d de Santiago. 

2º.- El Consejo Nacional de Cultura depender{ directG1I1ente del Presidente de la 

~epública. Sus relacion~s con el Supremo Gobierno para los efectos admini~ 

trativos que requieran de la dictaci6n d~ decretos supranos, se efectuarln 

a trnv~s de los Ministerios de Relo.ciones Exteriores o de Educación Pública, 

según los cnsos. 

3º.- Corresponderá especialmente al Consejo Nacional de Cultura: 

~) Asesor&r nl Supremo Gobierno en el ~studio de todas las iniciativas de 

le~n que afect~n a le. creaci6n, goce y difusión de las artes y de­

la lite1atme~en el estudio de los tratados, acuerdos y DOnvenios de 1n 

dole cultural celebrados con otros ¡xi.ises y organismos extranjeros e in-

t.ernacional<.;s, p.:~rn cuyos- efuctos ol ConseJ·o i~acionc.l de Cultura 
~ ~ ~ ¡ser oido ~n cúd~ caso,; en ln contrat~ci6n de crlditos y ayud~s 

fin~s que conciernen nl Consejo. 

deberá 

pare. los 

b) E}.nborar los pL.1.nt:s nc..ciont' .. les Jx"..I'a ln coordinG.ci6n y ex}Xlnsi6n de los 

s~rvicios y activiacdes culturnles y, en gen0ral estudi~r e impulsar pr2 

yectos de ley y resolucion~s ~dministrativas tendientes a producir l~s 

mejores condiciones p¿xa el des~rrollo de la creación y goce de le cul-
" tura y de los valores que t:Sté'. represent 

~keo~~ 
e) Realizar diroctamente o BQ,P-i'l~~Ycie otras personas seg'1n el 

caso, los pl~n•s nncion.:l~s referidos en ln letra (b). 

c;L e. ) Pranovtir el culttl.vo y la difusión de las renlizélciones culturr:l s chile­

nas n genur 1, E:.si como &l desnrrollo de las l'rtesanio.s y rtes popula-

r s. 

j) 
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Colabol' r con tod s las instituciones pdblic s y privada 

an labor s r lacionada.s con 1 vida cultur 1 dC;l país, e 

eomrxi-

iniciativas y auxili ndolas n sus relacion~s con los po r s pdblicos 

_,,L 4") Promov r la incorporaci6n todos los sectores do la Comunidad al o-

ce de los bien~s culturalos. 

4°.- El Consejo Nacional de Cultura será dirigido y administrado por una Junta 
Dir ctiva y su Director Ejecutivo. 

La Junta Directiva será int~grada por: 

a) El Pre:sidcnt~ del ConGujo Nacional de Cultura que; la presidirá, desig­

nado por ~1 President~ de la RoP~blic(y~á funcionario de su exclusiva 
confianza:J-

b) El Hinistro do Rc.;lacioncs F.xtcriorcs o su reµrcse..ntant. 

e) El rünistro de Educación Pdblica o su roprc3cntantc. 

d) Un reprcscnt nt\,, d\,, la Univ\,,rsidad de Chil'-' füJsignado por el Pr(;sidentc 
de la &.pública a propucatn de dicha UnivorsidRd. 

e) Un representante d~l Conse;jo du fü.:ctorcs designado por el PrEisid\;ntc.. de 

la República a propu\;st. 'c.. dicho Consejo • 
. 

f) 5 rcprcscnté'.nt1..;s d 1 Prcsidc11t'-' de la Rupública (.,lugidos por ést\,, entre 
rcsid .... nt ..... s dol país., que.. a nu juicio, rcprcs'"'ntc.n mejor por su asc(.;ndicntc 

(n los m1;,'..lios culturel\,,o o por su obra dL. cr(.,ación o difusión, los int.cro­
sos de lé- Cultura Naciomil E.:n sus IM.s divl,rsas manifcstncioncs. 

g) Los Mi\;m'uros dl- la Jw1ta Dirvctiva, que no s~an Ministros de Estado, dc­

scmp nar·n sus cargos por un período do trvs años y podrán ser reelegidos. 

5°.- El Dir ctor Ejucutivo d1,;l Const.;jO Na.cion 1 de Cultura será dC;signado por 1 
Pr sidentc do la Repúblic y SEJrA funcio1mrio de su xclusiva confianza..) 

6° - Con e la Jm1t Dirt;ctiv dirigir y administr r el Co cjo 
d.., ultur con amplias fa.e lt d1.-s A cst fin y sin qu importe.. limit 
ad más d las tacultad1.;s de. adm.in1stra.ci6n., la Junta competo 

a) adq i ir, (, r ry n:i.ni tr r tod el.a 
o . ut r o nt to t nd · nt d e o 
con ca 16n d~ sus fin s. 

b 
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r 
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e) A"l110lle.r a proposicic$n del Prt:;sident 

plaata d 1 Consejo. 

4) De r part d su.a facultados a w..o "'I m4s mi os d la Junta, 
1 Presid nto, 1 Dir(.,ctor Ej cutiw., en :funcionarios del Consejo o en 

unos o más servicios o rep:irticioncs pdblicas. 

e) Conf (;rir mandatos para uno o más asuntos d torminados a funcionarios o 

a personas extra.ñas al Consejo. 

f) Las demás facultad~s que fije;; el Rogla?Il.:nto a que se r~f'ioro el articulo 

••••••••••• de esta &ey. 

7º.- Ser4n obligaciones y atribuciones ospE,cial~s del Presidente del Consejo Na­
cional de Cultura: 

a) Presidir las sesiones del Consejo y hacor cumplir sus acuordos. 

b) Proponer anualmente ai Consejo ol Presupuesto anual de entradas y gastos. 

e) de ffl$nSWle),-con el Dir .... ctor Ejecutivo contratar, nombrar., renovar y fijar 

remuneraciones al personal con la aproooci6n dol Consejo. 

d) Confl;rir los pcxi rc.s 1;,;spccial~s que estime n0c(;sarios y delegar los que 
le otorga el Consejo con acierto de este. 

e) Representar judicia.l y extra judicialmente al Consejo con las facultades 
del articulo VII del C6digo de procedim:wnto ••• 

La.a facultades a que se rc.:fierE) el inciso II de dicho articulo s6lo podrá 
ejecutarlas con t.Xpresa autorizacidn de la Junta. 

f) Y los d s que indique el Reglamento. 

8° - Ser&l oblig cio s y atribucion e especial.os del Di.rbctor Ej cutivo. 
( por discu irs .} 

Tn.,r¡"E.~:.n:i:s, UE A No T'IElm 
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aci6n y tbsnof.ami nto d 1 F ando Nac:Lo 

g)..amento que dictar4 
s~eii'ica.s. 

Wl§y¡q§ Tj&NSITORIOS, • 

l D rog ci6n d artículos de la ley 15266 Relaciones Eitt riores 

a.- Continuidad d la a..otual Comisi&l Nacid.na.l de Cult.ura.-
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