


Parü. el nu:iplir1.iento del Plan 1966--1967 fJ l DepartwT,\.,nt:o ()pe::.·a-::--:i Gon eJ. si­
gu.iJnte Ruglé~mcnto .í:nl,orno: 

A.et. 1 ° Hatrá un Duparta.mento 1~acionu1 de Arte y Cul tErn, que te::1tlrá lR r:::structura 
y funciones que a conti.niiación se indican~ 

Art. 2 ° Será la estructura. del D~pnrtQ.fficnto Hacional de Arte y CuJ.tul'.'n: un Núcleo 
Directivo y Rcsolutor compuí.;sto por! 

u) Un Je::fe de T)ep2..rtan11;:;nto. 

b) Un Su!J-J c;f ' e de Departéli11ento ~ 

Un Núcleo Ejecvtor ~ompuesto ~or: 

c) Una Se~c:i.ón Flarificación y Estudios. 

d) üna Sccci.ón Opern.ciones y Ej8cnci6n. 

e) Una Sección Admi.nistrn.tivc., 

f) Una unidad de Secretaria del Departmnento~ 

Art • .3º Serán f'un~iones especificas del Depc.rtrunento: 

a) Proponer la poli~ica promocional del Arte, par~ lo cunl deberá preci­
se.r en cada caso, los objetivos qut: se pretende aLcanzar; esttdiar las 
medi.d2.s que aseguren 12. coordinc..ción y correlnción d"3 las diversAs ra­
mas o disciplinas del arte y de los organismos que la.s sirven, cuidan­
do que ne realicen en la pr6.cticél la unidad y continuidad del proceso 
de integración de todos los sectores) a la v1da co!m.mitariu.; par 2. es­
te fin, podrá realizar y ordenar los 0studios que estin1~ conv8niente~ 

b) Elaborar planes y progrrun2.s de acción promocional artística y .:ulture:.l 
que t.iend~n a la incorpor,:1.ción, participación y goce de toda la comu­
nidad a y d8 los biE::nes del élrte y la cult1...ra. 

c) Elnborc.r planes y ~rogHllne .s que tiendan a inpulsar, estinmlcr y a per-­
mitir un libr e desQrrollo de toias las manifestaciones ~rtisticns de 
la co1imnidc.d. 

d) Proponer las me dide.s n..::c0sari2.s pa:~a estimular y proL ov~r un desarro­
llo de las ~ctividades culturales y artí3ticas en todas las agrupncio­
nes dE= tipo socié•,l, político, económico o cultural de la comun.:.dnd. 

e) Examinar y Evalu -,r anualJn¿:nte los resultados del Trabajo de lo~ div,~r­
sos servicios de Promoción de Arte d0p1.mdiontcs del depart,::: .n.18nto, pa­
ra lo cual lé1s unidades clel Depto. se vE=r't.í.n obligadD.s a prescnt2.r una 
m1;:;morin., sin perjuicio de las informaciones ad:i.cional c:::s que se pued2.n 
exigir 0 

f) Estudiar medidas que peimitan relQcionnr al Depo..rt,mcnto con otros or­
ganisfüos qu~ de sarrollen labores tocantes al arte y la cultura, tal~s 
co:ao Comisión tfac.:ionnl d~ Cultura) Universidades) Jvl.inisterio de iduca­
ción, et.e.,, p.i.ra ccordiru:r ac.:tividados; en \jspecial., sobro rnud.idas que 
impulsen el perfeccionamiento de los nrtiutas; modif'icn.cion~s que pue­
do. se.r· objeto lr. legislación y regl<'Jnunt['.ción, respE.Jcto n ln.s nctivi~ 
dades artísticas; estudio de probl01n,,1s que pued.'.}.n surgir en el dE.sarro 
llo de las actividades nrti:Jtico.s; y, en general, de todos c.qu02.los r.:: 
sunt.os q1w puedan St:r comunes a los organism,)s antl,s n1t.:.:ncionc.dos. 

g) Prust:nütr anu1:..lmo;::nt...: un l:studio de prclsupu0s to requerido pc.r.:i. las acti 
vidar.l.es nor1:inl•~S d~l Dtipnrt".lneuto. 

llrt. l¡. 0 I•~l Jefe del DE..partar:11.:!nto tendrá la prir:11.;r:1 jer.:i.rqui~ ~ S01~.111 sus runci ncs 
espGcificn.s: 

A.- Fund.onus R1:.:solutivas:-

c.) N.: .. türi~liz.1r lo.s funciones dul DGp ... rtQ.ffit..:nt • 

u) Dieto.r ln.s normc'.ls p(.,rtimmtcs pura el d ::;::1 rollo de l s •tctividn.­
des d~l Dcpn¿tl!.J!l~nto. 



e) Ordenar la Ejt::cución de l.:i.s lahores pr~rti...'11::;nter.:; c~ctE.h_.:~c:i_endo les 
proc~e;dj_m:_;,r.t,o:J y pricrid.adu, que et;•.:,_i_r.12, con·1.:::r1.1er:.te. 

d) Asi¿;nnr trnbajos específicon a los funcionnrics de ln unidad? 

e) Su.pervigilar y controlar el cur:iplimiento de lo.::: l;.ti:-0res del Dpto, 

f) Coordinar 12.s actividades del DepD.rtamento. 

g) R.e'3olvcr ;:,obre todos l.os asuntos sometidos a su Cuf.i.".i<Í.éJraci6n. 

h) Se.!· :tesponsabli.:: directo ante ~Lé'..3 ¡;_t1tori,iades sup,;;,riores de la Con­

f.'r:;jeria., de la marcha del Dbp2.rta.nent,J ~ 

i) Propone_¡_' a las autori~c:::des s1.1pe:.:rio1 \.::S la cont:ca.tac1ón <.le Pe~:.,onc.l 

Técnico y la nmpliaci011 de las plnntas. 

j) Resolver- la contratación de c.sesor0s y per:::;on.::i.l necesario pnra la 

nplicc.c:.ón de los rlan3s y progrrnrias~ 

k) Delegar en la persona del Sub-/efe todas y cnda 1.mc. de las funcio­

nes nsignnd2s en este artículo. 

B.- Funcion0s Presupucstarias:-

c..) Asignar los fondos necesarios pare. la ej ecuci6n de .1os p:::·ograni.:!s. 

b) Supervisar l..1 aplicnción de dichos fondos. 

c) Busci.l.r fu,.mtcs de finr.ncinmü.mto por medio de convenio2, intercE-:n 
bios o entradas propfo.s, pc.ra lo. ejecución de los prognJ.t1as. 

C~- Funciones Repr0sEmtativ2-s:-

a~ Representar al Departa.mento donde así sea ~~equerido. 

b) Atendt;r al plblico y resolvvr sobre sus ofrccimi8ntos y solicitu­

d.es; d;-ndo curso, cuando procE::da) a]_ trár11ite rE;qu1;;;rido. 

D.- funcionus Con:Jultivas: 

D.) Deber.1. r,mnirse pt:riódicaincnte con st: 0quipo de trabaj..)., a fin de 

come.:ntar y ev2.lué:'..r parcialment.; lC'.. narcha del se1vicio. 

b) D1;;b<:Jrá elaborar conjuntamente con los Jeí2s de las unid.::1dcs lc:..s 
pautas de trabajo o. fin d8 obtEmer un trabajo coordi...'10.do. 

e) Hant1.·:mer une, cons-c,ante doble vía de comunicación, t<'.::.nto int~rnn., 
colílo exturrn.tm~nte, n fin de no perd1:;r el .sentido de unidc..d de equ.i 
po. 

d) SoliciLr cuando se[~ nbct:sario l[',, Lsistencia tlcnicn y/o especin­

lizé. cic. du otras unicindes de lu ConGejcri..::.. u org:::.n:i.smos pnrticuln­
res y/o estatales. 

Art. 5 ° ~l J ef L! d1;;1l Dépl..'..rtc..1nento, tcndré.5. clerucho n U,lé... 0ecretc.ri.:1 pc:-.rt.iculer, quu 

dep(;.ndt~rá funcion.:i.lmvnte de él y udr:iinistrativé'.n:Gnte de l.:t s0cción 1 d:ni­
nü;tr~Livél. 

Art. 6° El Sub-Jc:f tc:ndrt b. segunde: j1;..;rarquü'. en la linea de m.:;.ndo. Ser~n sus 
f\md on8s espi:.!ci.f:i.c&s: 

é.:.) H~ ·1:1p.La.zo. ... nl ,Jde 1 cw-ndo ~stu lo r •quit.ra. 

b) D,.;sur.\peii.:lr r,od.::.. s y cadn t.L.'ia de las _ unciont:s quu el Jcf e le o sig­
ne o d0l gu..: un co.11.r)l'l.1Ídr.d ..:1 prt'sent1_; r1,,;gl:unun,:,o. 



Art. 7º En ie;ual jerarqu::'..a y depenriicndo }jneaJ1:H:,nte del Sub-Jeie hntrL'.. tres 380 -
cioncs, q1..;.e a continua~ión se indican: 

l ... - Sección Planifir.ación y Es t 1..1dios. 

B.- Sección Operacion1:¡s, 

C,- Sección Administración. 

Art. 8° Sección Planificación y Estudio estará a carto de un Jate de Secci6n Y 
serán sus funciones: 

~) Enuncic.r una pauta. de c.cción y proponer un sistema de trabajo. 

b) Ejecuta.::- labores de lnvE-:stige.ción exhaustiva en todos .LOS campos 
que sea necesario, pc.ra obtener la 1neyor cantidad de i~fcnnación, 
a fin de lograr un 9sc::..e.recirniento y unD. visualizaciór. coupleta 
de lé) problemática. 

c) Proponer los sistemas de investig.:-.ción e información. 

d) Comprobar y arniliz r:r :a informc.ción, ir:terpr;;;tar los resulca.aos 
del análisis con el obj eto de tomt..r une. decisión final cob1·e la 
acción. 

e) Recomendar un plo.n de trr..bajo, determiruind0 las alternativas, sus 
vent~jas y desventajas, 

f) Estudi[~r dentro de cada &l tE..:rn2. ti vn los sistemas de coordinación 
y las formas de facilitar la lo.bor, indic .s.ndo con la I'.lc'.:~yor can­
tidad de detalles, las materié. .s primas y las energías humanv.s n~ 
cesarías. 

g) Asign.:.i.r dentro del plan, en forma lógica y ')rdenada ~tapas, deci 
siones, lnnites d0 jurisdicción, obligaciones, metas y fun~iones 
de cada grupo particular de ~abores • 

h) Ha<'er un -L proyección al futuro de los planes de acción pura cono 
cer las necesidc1des del Departa.mento, a fin de tom&r las provi-­
dencic.s. 

Art. 9º La Sección Operacion es, a cnr~o de un Jefe ca sección, tend:á como fun­
ciones: 

u) Ejecutar en el terrenc los proyectos específicos que '3e le enco­
miende. ,~'fl,~ .,.,dí( ¡ 

b) :&jara calidad J~ progreJJ1as los planes y prd'f&tos elé'.borados 
por ln Sección Planificación siémpre y cuando parte de esta tare~ 
no haya sido encargadc. él las Delegaciones Provincié:lcs. 

e) Coordinar lns relac~or.es de activ~d~d ~ntre las Delegaciones y el 
Depc.rt.s.mento. 

d) Supt::rvigilar la o.plicaci6n de los progr.:unas enc.:3,rg2.clos e. las Dele 
gaciones~ 

e) Controlar en el terreno lus labores de promoción ~rtiD~icc. re'-.li­
znda por la~ Delegaciones. 

f) Man1,1;:;ner inform.:i.dn él. la Secr0tr.rin Coordinudoru d<'. le. D · visi6n do 
Promoción de todas las nctiviü.c..dos que se csté:n des.:1rrollnndo di­
n ,ctami=nte. 

e) Adiestrar y pr ~par¿l.r tvcnicru;-11.;;nte ,"-1 pl;jrsonal m:ces:..rio pera la. 
Qplic~ci6n de los pl~n0s. 

h) Dirigir_, sup1.,rvigilnr y con 1.:,rolar el trabajo de todo 1 p rsona.l 
que participa en l,;. j0cuci6n de: los proyectos y progrc'.lnt~s. 

i) De: r CUt;;nt:1. c:i.1 Jof e dc-1 D part.1mc.. to del dt::::;,. rrollo ~ l:i. pli 
ci6n du los p oe;rrunns. 



j) Coordinar ,::speci.:1JnhnLt.i 21.;_::,, a.cti~r:;..rl:i<ico cor1 .La S6cci6n 1· l;..,:ü.·,.üs­
tr·c.c. ión_, a fin de re0olver en ccn~:ur,r,o .:'..o:, pr-:·cJ.,-..J:1as q!.:8 f;:, :.,~ 

pre~;cnten en ::..a apl .Lc.:.d.6n CJ.(~ lt•S p2.antJc 

.A.rt. JOº Le. secc.ic,n de Administ,rr.-.e.,i6n a cargo d0 ·.1n tf uf..,; ~le Secció11 SH -1 :1n"'. u;u-­
d.J.d de; tipo .:i.uxiliar y tr.mdrá .'.ldrninistrn.tivu.ments, tul.-;ió1: direr::t.::. sobre 
12. unidad dl: Sccn::taria y Portería, Son sus f1,;_ncio!!E:S óSp,3cific2::, · 

.'.l) F2.cilit.:.r, dentro dr:; ::;us posirilid.i."..des ., torl.os los .tc•cursos huma.nos 
y mc~t¿;:rialGs necesarios para el deserr1p1:.:ho de las labcrei:~ dol DL:Pé:_!: 
t2.i11cPto~ 

b) ubicar; s~J.ecc.Lornu·, r.cnt.ratar y moviliz[',,r todo el personc.l q_L~0 se2. 
n~ceso.r:i.o p2.ra l::t :.:i.p::.icé.l.ción de los plan&s. 

e) D[';.r s,_)luc:.ón a los problem2.s y dificulta.des imprevistas,, a fin de 
no e;1t0rpecer le. bueuc. ma.rchc. del De1x::.rtaacn:-,o. 

d) Coordin,::.r la me.rcb..:. Atlminü,trativa 
el cuuplinüei,to d<::: los horarios do 
ael p1:;rsoncJ.l ;/ mD.t0rü..l de tr.:.:.bajo 
taruas encomendc.das. 

del ué=p~rt.::.mento, velando por 
trnbe. io. distribución ::.decu=::u ... .... ' 

y del fiel cumpliuicnto de las 

E:I) M.::nt.aner un sistt:mu. expedito de implt:mentaci6n y m.cmtén.:i.miento de 
los materiales de trcbajo. 

f) Llev; r siste::rn.'.:: s dt:::l control <k g,:,, stos; de asig~scion de n:cl ·rsos 
prt.:supL1estD.rios; y de l.lovimientos de:; caja !'elativ:is nl Departme!! 
to .. 

J.rt. 1.1 ° L& Unidú.d de Secretaríu dE..ptmderá adrn.inistra.tiv.:.u: 1ente dE:: lé.:. seccinn de 
• .:...druinistrn.ción, aunque f uncionalrnentE:; debert rea.liz.-:r los trabajos que 
cu2.lquiera sección directar;i,~nte le encomic ,:nde~ Le. Unido.d de Secretoria 
esté~rá. ccnpussta por: 

n) Socretc.r:i..a Clene.ral del Depr..rtrnner.to. 

b) Secr, =tarie:. del I-:úcleo Dirvctivo~ 

e) Corrasponc'i •:"!ncfr. y Archivo. 

d) Portcrié.. .• 

f,rt. 12" Sérán flmciones de J.u Unidad de SG:::retD.ria: 

a) fü:alizar tortas lé!s labores dG e5critura, copi::. o +,rni1scripc1ones 
o Qocun10nto3 que lc.s distintc.s unido.dbs del Depto. en fo!'ma dir-=c 
ta. lo ~ncargu<:!; en este trabajo d~bcrá dc..r prioridnd a los trF.ba·.: 
JC·S que le encn2gue cualqui1::ra CE:: lo.s p1:::cson.:rn del Núcleo D~·,1c•-
tivo. · 

b) F.tunder, en forn.:i. cordüi.l y rssJ.,etuosa, 2. todc.s lns µ -rsonas que 
por c..lgún motivo v;.;ngnn D.l Departü.mento; nnotnndo el motivo de ::.::u 
v l3ita y pc,nióndola.s en contncto con q1-4iGn cor-r~5pond.:t.. 

e) Atender todo el movililiento t~lef6nico del Depto., t2nto clef.ld8 o 
hncb . .:-.fuera, v1::lu1do por 1::l lStricto bu~n uso dt.l tt:;lGfono ~:'~lo 
pe.ro. los nmmtos du lo. oficina. 

d) \l~l::r por 1,:-,. L-Xistencit. . de todos los m:.Lt;Jrüües e impl~:.10 to~ :,ro 
pios pé.rP. las lr..bor0s de ScCri;,tarfr,. 

0) Llcva.r un control d0 1:;s nuc:ienci;_:s y t,ntri:::vistt s co11c(x• ic1::d or 
d I•Júcl.1..0 Directivo, sol icitánuo.l::s por lo ffit:!:10S con 2/.¡ hoi·ns dE! 
nnt-.id paci.6n,. 

f) i•i.'.lnt ·n.:.•r un k.s.NL:.· de no,r1orl:'sJ di.re:ccion(.,s 
c.h: inLl;;.r..:o pnr~ el D~p{.rtJ.r.1<:nto. 

t~l~f o nos qut:l !"4 e, 1. 



g) Recibir, anot.'..l.r y despn.:::hur toda la corr03pondencia que ingrese,· 
o sn.lra del Departoi,.,bnto, manteniendo un control de tcd.c el mo­
vimiento tanto jnt~rno., como externo de J.a ubicatJión de cualquíc • r 
documento ingr(;;!sndo, elaborado o d8spnch2.do en la unidc.d. 

h) lvlantener un sistemu de Archivo s0guro y expedito para toda la co­
rrespondend.a y docurn.entos quo ingr~sen, se elaboren y Ae despa­
chen en el Departamento. 

i) Velcir porque ningún documento quE: egrese del Depo.:;.'trunento puedn. 
ser despachCt.do ein el visto bueno de alguna de 13.s personas del 
Núcleo Directivo. 

j) Mru1tE::r.er un sistema cc~rdinado de Portería para que en todo momen 
to hayc disponibili~ad de Auxiliares, para los d~versvs trobajos 
que se les encargue. 

k) Controlar el uso de los servicios de Aux.ilic:.res y de la Moviliza­
ción del Departamento. 

l) Velar porqus las labores de port.:::ría tales como aseo, d .s¡:aohoJ 
encargos y otros, se&n cumplidos con eficiencia. 

SANTIAGO, 25 DE :VJ.ARZO DE 1966. 

ID/un 
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