ORGANTIZACION, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO
NACIONAL DE ARTE Y CULTURA

El Departemento Nacional de Arte y Cultura, para un mejor desempefio de sus
actividades y como une forma de racionalizar su funcionamiento, ha resuelto organi-
zarse de la siguiente forma:

A) Un ndcleo directivo y resolutor, formado por:

Un Jefe de Departamenvo: con la primera jerarquia y responsable de las ac-
tividades del Departamento; tiene acemds de sus funciones propias y representa-
tivas, Ja tarea de asignar funciones, controlar la aplicacién de los planes coor
dinar las actividades ¥ evaluar los resultados,

Un Sub-Jefe de Departamento: con la segunda jerarquia; reemplaza al Jefe
en los casos pertinentes y efectia todas las labores que este le delegue o enco-
miende; especialmente debs realizar (labores de coordinacidn,

B) Un ndcleo de caracter ejecutor de las politices, formado por:

Una Seceidén Plenificacién y Estudios: que tiene como funcidn especifica
realizar uma labor de investigecidén, informecidén, andlisis e interpretacidn del
problema que se pretende solucionar, pare recomendar posteriormente los planes,
programas y clternativas de ejecucidén, Existe un tercer tipo de actividad den-
tro de esta unidad, que es el control y evaluacidén de los programas aplicados,

Una Seccién de Operaciones: su funcién esvecifica es llevar a caracter de
programa y ejecutar -en los lugares que no haya Delegacién- los proyeclos ela-
borados por la seccién pertinente, Le Seccidén deberd aplicar teambién los planes
de coordinacién, supervisidén y control elaborados por la seccidén de planifica-
cion,

Una Seccidn Administrativa: tiene a su cargo la dotacidn, implementacidn
y mentenimiento del personal, materiales y/u otros requerimientos necesarios pa
ra el buen desempefio de todas las labores del Departemento, in el orden de fun
cionamiento administrativo dependerdn de este seccién la Unidad de Secreteria,

C) Un micleo de caracter auxiliar, formado por:

Una Unided de Secretaria: que cumpliréd con las labores propias.

Frente 2 la labor & nivel de todo el territorio nacional eL Departamento
se plantea de la siguiente forme: ’

Considerando los escasos recursos presupuestarios que le han asignado al
Departamento; y la necesidad de iniciar una labor conjunta en todo el territo-
rio nacional,

£1 Departamento de Arte y Cultura propone para si una organizacidén en su
estructura nacional, sobre las siguientes bases:

| .
Un Departamento Nacional, sobre la base de 1® estructura y bases ya sefia-
ladas anteriormente,

Seis Coordinadores Zonales, que tendrdn a su cargo la Coordinacidén, Eje-
cucidn, Supervisién y Control de los planes del Departamento a través del terri
torio nacional, Para los efectos de su "status juridico" serdn Jefes del Depar-
tamento de Arte y Cultura de las Delegaciones mencionadas,

El hecho que existon estos Coordinadores no significa que en las demé&s De
legaciones no pueda existir personas encargadas de realizar une labor de este
tipo; lo que si se pretende es establecer personas realmente capacitadas y res-
ponsables de la realizacidén de los planes del Departamento a nivel nacional,

En un primer momento se¢ trazd un plan de capacitacién para todas las De-
legaciones; la no existencia de presupucsto para mantener jefes de Depto. en to

das las Delegaciones y lo costoso de un plan de esas proporciones nos han obli-=
gado a buscer esta solucidn transitoria.



Lstos Coordinadores Zonales tendrdn su base de

operacién en las ciudades

capitales de provincias que el Departamento Nacional iije:

las

Las
1.~

a) Antofagasta
b) Valparaiso
¢c) Santiago

d) Talca

e) Concepcién
f) Puerto Montt

Serén sus funciones:

a) kjecutar, Coordinar, Supervisar y Controlar

todas las labores, que por

intermedio del Delegado, le asigne el Departamsnto Nacional,

b) Coordinar, supervisar y controlar todas las actividades promocionales
artisticas que la delegacién realice en forma particular, velando por
que se ajusten a los planes del Departamento Nacional,

¢) Comunicar semanalmente, por escrito, el estado de desarrollo de las ac

tividades encomendadas.

d) Comunicar de immediato y con anterioridad a la realizacién, todas las
actividades de promocién artistica que la Delegacién de su zona parti-

cularmente aguerden.

e) Ser responsables ante el Departamento Nacional de toda la labor promo=-

cional artistica, que se realice en su zona.

Al fijar seis ciudades como base de operaciones para cada Coordinador, se
pretende que cada una de ellas actde como micleo de impulso dindmicoe en su zona,
para irradiar la accidn a todas las provincias agrupadas.

Frente a las Delegaciones restantes, que no son el micleo, los Coordinado-
res actuardn propiamente como tales, orientando, supervigilando y controlando

actividades,

La comunicacidén de las actividades particulares de promocidén artistica de
las demds delegaciones de una agrupacién, deberén ser hecha al Coordinador de la
zona, para que éste eleve un informe al Departamento Nacional,

Los Coordinadores Zonales se entenderdn directamente - a través de su Dele
gacién~- con el Jefe de Operaciones del Departamenioc hacional.

agrupaciones Provinciales serédn:

Tarapacd 5.~ Nuble

Antofagasta Delegacién Nicleo
Atacama

Coquimbo
Aconcagua
Valparaiso Delegacién Micleo

Santiago lelegac,.Nicleo; Dpto.hacionzl
O'higgins

Colchagua

Curicé

Talca Delegacidén hicleo
Maule

Linares

Concepcidén Delegacién Ndcle
Bio Bio
Malleco
Arauco

Cautin

Osorno

Valdivia

Llancuihue Delegacién NMicle:
Ancud

Aysén

Magallanes
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