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Algo sobre la previsién de los graficos

Un régimen de previsién tiene por objeto poner a
salvo al asalariado y su familia de riesgos inevita-
bles. Asi, la jubilacién tiene como finalidad poner
a cubierto al individuo de la pérdida de su capaci-
dad de trabajo, y el Seguro de Vida y Montepio
es un beneficio encaminado a salvar a la familia
del desastre econémico, que significa la muerte del
jefe de hogar. :

Jubilacion, Seguro de Vida y Montepio son los
beneficios principales de la previsién, y los que se
denominan “obligados”, porque, en virtud de las co-
rrespondientes leyes, las instituciones de previsién
estdn en la obligacién de concederlos una vez que
se acredite que se tienen los requisitos necesarios.

Junto a estos beneficios “obligados”, estdn aqué-
llos que reciben la denominacién de “facultativos”,
porque la Caja no tiene obligacién de otorgarlos y
los concede de conformidad a sus disponibilidades
econémicas. Estos beneficios lo constituyen los
préstamos, ya sean personales, de reparaciones o hi-
potecarios para compra de inmuebles o de edifica-
cion. :

Un régimen de previsién, como el que tienen
los graficos, en virtud de las disposiciones de la
Ley 9,116, otorga a sus imponentes beneficios que
se encuentran encuadrados dentro del tipo mas avan-
zado que existe en el pais. En efecto, montepios
con minimos equivalentes al sueldo vital, es un be-
neficio que corresponde, en realidad, a un criterio
previsional de avanzada, ya que, de ese modo, el
montepio cumple con su verdadera finalidad asis-
tencial. Otro tanto sucede, por ejemplo, con la ju-
bilacién por incapacidad fisica, que también tiene
un monto minimo equivalente al sueldo vital, y que
se otorga sin necesidad de acreditar un minimo de
tiempo de afiliaciéon. Esto tGltimo, es privativo del
régimen de graficos y periodistas, ya que otros re-
gimenes exigen un minimo de afiliacién, que, por lo
general, es de 10 afos.

Un régimen con estas bondades necesita ser res-
guardaLdo. El no pertenece a una institucién sino a
un gremio. Mas de una vez he oido lamentos, porque
la Caja no parece ser.muy generosa en la concesién
de los beneficios facultativos. Es evidente que todos
desearian préstamos hipotecarios que les permitieran
la compra o edificacién de una casa propia; sin em-
bargo, debemos recordar que estos préstamos se
conceden de acuerdo a las disponibilidades de la
institucién, y ellas no existiran si todo debe invertir-
se en la concesion de beneficios obligados, y, a ve-
ces, en beneficio como la jubilacién que se concede
a personas que, aprovechandose de las facilidades que
se les da para el reconocimiento de servicios, logran
acreditar trabajos graficos mas extensos que los que
efectivamente prestaron.

Y he aqui un punto en el que es necesario de-
tenerse. Todos sabemos lo dificil que resulta acre-
ditar en forma fehaciente servicios prestados en im-
prentas. Para obviar esta dificultad, se ha ideado
un método, que si bien resulta sencillo, permite en
cambio, la colusién y el fraude. Hay personas que
han empleado estos repudiables medios. En caso de
generalizarse, tendremos que extremar las medidas,
exigir medios de pruebas incontrarrestables, y, con
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esto, pagaran justos por pecadores. Habra muchos

‘graficos que, teniendo servicios efectivos, no podran

jubilar por no poder cumplir con las medidas pro-
batorias que se les exigirdn. Es necesario, pues, que
el gremio, con criterio de tal, resguarde su régimen.
Junto con las medidas que estd tomando la Caja en
contra de testigos, que, si no de mala fe, con im-
perdonable ligereza, hacen declaraciones que no co-
rresponden a la verdad, debe ser el mismo gremio
el que los sancione, ya que es él el que, a la pos-
tre, resultara mas perjudicado. Ademas, mientras
mas jubilaciones irregulares se otorguen, menos po-
sibilidad tendra la Caja de otorgar beneficios facul-
tativos, y, de este modo, se estd privando a los gré-
ficos de sus legitimas expectativas a llegar a adqui-
rir un inmueble o edificar una casa. -

Es necesario crear esta conciencia gremial en
defensa de un régimen previsional, que, en muchos
aspectos, es prodigo y que, en otros, puede y debe
mejorarse. La Caja no es otra cosa que un admi-
nistrador de bienes, que los graficos han depositado.
Por este motivo, cualquier fraude, por pequefio ©
insignificante que él sea, lesiona los intereses gre-
miales, y, lo que es peor, socava la confianza que
debe existir en progedimientos tan sui géneris, como
es el que se tiene para el reconocim’iento de servi-
Cl10s. |




