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B Bl case ne debe ser unico, pero si
le ‘raigo a eelacion fue porque me
teed ser festigo presencial.

Un joven pesfulaba a un eargo de
of cial supernumerario en uba empre-
sa de{ Estade. EI Jefe del Personal le
hize las preguntas del caso, reviso sus
minimos antecedentes, le tomé examen
de redaceiom y mecanografia y termi-
né inguiriende al postulante:

° —iTiene alguna consulta que hacer?

Y el joven, expresando con ingenui-
dad lo gque tede futuro empleado pien-
sa pero Se calla, pregunto:

—i;Con cuantes anos se jubila aqui?

La jmbilacién es el sueno dorado del
chileno medio, la razon para aguantar-
se en una pega rutinaria, la ambicion
de les gue ne tiemen ambiciéon. Ese cu-
mulg de peguenes in‘ereses, de pobres
privilegies e iluserias esperanzas ha
dade lugar, entre nosotros, a una legis-
lacion caética e inorganica. Antes se
decia: “Este de la prevision social chi-
lena séle la puede arreglar “manu mi-
litari”. Pero llegé la mentada “manu”
y todavia ne se arregla.

Cuande un preblema no puede ser
solucionado es porque o estd maj plan-
teado o, en el mejor de los casos, dis-
torsionado. Modestamente, creo que va
por ahi la cosa.

Segim la deoetrina de la seguridad
social, la jubilacién es una pension que
recibe una persema cuando ha perdi-
do su capacidad de trabajo. Nada mas
juste que al producirse este hecho, se
oblenga una penmsion para que el in-
capacitade sobrewiva con dignidad. De
no hacerse asi, se tendria que llegar a
la solucién de los pueblos primitivos
que, simplemente, eliminaban a los an-
clanaos.

Pero en nuestra legislacién, ademds
de la causal de incapacidad fisica y
mental, existen la de antigiiedad, 1a de
edad, la de renuncia no voluntaria,
la de expiracién obligada de funciones

Jubilaciones

v un sinnumero de otras variantes pa-
recidas. El resultado es una pléiora
de hombres y mujeres jubilados que,
contrariando la dectrina de la segu-
ridad social, mantienen intacta su ca-
pacidad de trabajo. Y como esto suce-
de, el jubilado cree que podra encon-
trar otro trabajo y, asi doblar sus en-
‘radas. Ahi estd la falacia. Quien ha
desarrollado una actividad durante
veinte afos o mas no tiene la capaci-
dad de adaptarse con éxito a otra. Ha
quedado marcado por un quehacer. Y
vienen las frustraciones, los fracasos y
las cartas a los diarios reclamando per
el monto de sus pensiones. Y si hay
excepciones, o éstas confirman Ja re-
gla o confirman lo absurdo de jubilar
a una persona con plena capacidad de
trabajo.

Anos atras, un legislador norteame-
ricano planteé una revolucijonaria me-
dida en el campo de la seguridad so-
cial. Propiciaba que toda la poblacién
norteamericana fuera jubilada entre los
20 y 25 anos de edad, por un perio-
do de dos anos. Asi —argumentaba el
legislador norteamericano— los jove-
nes vpodrian viajar, adquirir experien-
cias. esudiar lo que les gustare y., neo
estando acicateados por problemas eco-
némicos, descubrir para qué servian y
qué podrian realizar con mayor pro-
piedad en la vida adulta. Y, después
de esa temporal y juvenil jubilacién, a
trabajar sin otra jubilacién a la vista,
sino la que corresponderia por efecti-
va pérdida de las facultades fisicas o
mentales para hacerlo.

Al legislador del cuento lo trataron
de excéntrico y su proyecto fue archi-
vado. No obstante, a mi me parece més
cuerdo y realista que el que hasta aho-
ra tenemos nosotros.

Y dejo constancia de que no hable
por boca de ganso.

Soy jubilado.

PARTIQUINO

480EEC0000000C0C00EE00E00ECCEOCC06C00E00000COR R RRCCOGE:

.‘

400002000000000000000000006000000000000000000000000000R00RRR0R0RREP00

———r——

e




