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Critica

La reforma en

el escenario

LAS OBRAS de Sergio Vodanovic
suelen transcurrir en forma muy 16-
gica y esquemitica hasta que, subi-
tamente y hacia el final, se enciende
una chispa y adquieren la fuerza
emocional que hasta ese momento fal-
tara. En “Deja que los perros ladren”
el momento clave fue el enfrenta-
miento entre padre e hijo; ahora
en "Nos tomamos la Universidad”
(TEUC) fue el mondlogo de Arnal-
do.

También hay otra constante: el
choque entre la corrupcién ambiente
y el idealismo; la tensa lucha por no
hacer concesiones o0 aceptar compro-
misos; el hallar una salida sin ceder
al escepticismo.

Vodanovic es descendiente directo
de Ibsen, pero desde “Vina del Mar”
busca estructuras mas libres. En su
nueva obra evita un argumento de-
masiado lineal: alterna con aconteci-
mientos de la toma de la universidad
y las discusiones entre los estudiantes
con el trasfondo personal de éstos y
sus motivaciones, para lo cual inter-
cala una serie de mondlogos. El me-
canismo sOlo funciona en parte. Si
bien logra momentos poéticos, poco
frecuentes en la obra de este autor,

hay un esquematismo en los perso-
najes que, en algunos casos, conduce
a simplificaciones excesivas y obvias.
El gran problema de Vodanovic siem-
pre ha sido la creacion de personajes:
suele transformarlos en portadores de
ideas y posiciones, sin darles corpo-
reidad como seres humanos. Fue una
falla que decididamente no super6 en
esta oportunidad.

En cambio, tiene una gran virtud
como dramaturgo: poner el dedo en
la llaga, captar problemas actuales y
de peso. En este caso, la rebelion ju-
venil y el destino de la reforma uni-
versitaria constituyen un primer pla-
no; detras esta la encrucijada de la
democracia cristiana y, mas al fon-
do, el tema de la revolucién traicio-
nada, del idealismo tedérico enfrenta-
do con las componendas de la prac-
tica.

“La juventud no transige” se lee
en el lienzo que los estudiantes mon-
tan en el frontis de la universidad
ocupada por ellos. Para unos, la
aventura es una forma de solucionar
problemas personales; para otros, el
medio de escalar posiciones. Arnaldo
(PDC “rebelde”) y Pancho (MIR)
constituyen una minoria, presente en
funcién de sus ideas e ideales. Para
ellos, la victoria del movimiento sera
una derrota. Se ha pactado y se ha
transigido. La masa se deja arrastrar,
con y sin conciencia, de lo que im-
plica; ellos seguiran, sin claudicar, en
pos de su dificil meta.

Es una obra en que abundan de-

LA TOMA DE LA UNIVERSIDAD
Un buen trabajo del Taller del TEUC

54

orouldsy o1oubd)

fectos parciales y fallas de fondo, co-
mo los personajes poco convincentes;
pero —aunque se discrepe con el
planteamiento del autor— es una pie-
za que ademas de entretener, inquie-
tarda y hara pensar frente a problemas
muy nuestros y muy actuales.

Para el Taller de Experimentacién
Teatral fue una jornada mas feliz
que “Peligro a 50 metros”; gracias
a la mayor consistencia tematica de
la obra, los recursos de direccién no
se transformaron en juegos formalis-
tas y estuvieron al servicio del conte-
nido. En Gustavo Meza parecié re-
nacer el director que hace afios mon-
tara “Panorama desde el Puente” pa-
ra el Teatro de la U. de Concepcidn.
Supo orquestar muy bien los dife-
rentes recursos como coreografia
(Noisvander), iluminacién (Trum-
per) y musica (Ortega), creando un
espectaculo novedoso (utilizacién de
las siluetas, por ejemplo). Las esce-
nas estan bien ligadas y se crea un
clima juvenil, gracias a lo cual no
pesan los cien minutos sin entreacto.

Los actores estan mas afiatados que
el ano pasado; es un trabajo de equi-
po, tanto por su homogeneidad como
por su bisqueda comin de un estilo.
El TEUC esta en buen camino con
este conjunto, y su estreno —por las
implicancias politicas que sugiere—
bien puede ser motivo de polémicas
discusiones. W

Inti-Yarur

Empresa privada:

salvavidas teatral

TRAS infructuosas busquedas de
apoyo de los poderes publicos, el
Inti (Instituto Nacional del Teatro
Independiente) optd por acercarse a
la empresa privada. El primer re-
sultado, un convenio firmado la se-
mana pasada por Yarur S. A.

El trueque entre ambos es sencillo:
las seis companias (Ictus, Los Cua-
tro, Leguia-Cérdoba, Vargas-Durante,
Pineiro, Bouquet) aportaran 10 mil
entradas anuales y gratuitas al Sin-
dicato de Obreros y Empleados de
la industria textil (2.300 personas).
Estas se concretaran tanto en las sa-
las céntricas como en funciones es-
peciales en el saléon de actos de la
fabrica. Por su parte, Yarur S. A.
colaborara con 10 mil escudos a tres
montajes por ano de cada una de las
companias.

El convenio Inti-Yarur no sélo
constituye un valioso apoyo econd-
mico para las compaiias; también les
permitira llegar a un publico teatral
nuevo.

Ademas, se esta estudiando la for-
mula para crear el préximo afo una
Fundaciéon Yarur, de apoyo a las ar-
tes en general. §
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