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REGLAVENTO DE COMSI GRS DEPENDIENTES DBL DIRECTORID
DE LA SCCIEDAD DE AUTCRRES TEATRALES DE CEILE

&1 Directario do la Ivetitucifu, frents & lae miltiples toreas de
diferente indole que debe abordar em el oursc de su ma to y tenilendo
en cuenta 1s necesided de una ordenacifm de ellas y la comvenlencia de
que oada Director asuma le plena responsebilidad de las tareas que acep-
ta reslizar, souerda dividir el trabajo en Comisiones informantes que
1leven & sabo tofos los estudios de loe diferentas prohlemeg y busguen
183 Solucicndd apropiasdas para ellos,-

En 1la constitucidn ds las comisionss, sl Directoric he Tomdo on
cusnta 12 noeoesidad de incorporar al menejo de l& Socledsd y al conogi=
miente de sus bproblemss £ un mayor nlmero de sceiocs, 1o qua, ademis, tie-
pe la vertaja ds poder contar con la axperiencis y Lee couocinientos 4s
eada umo ds slios, para obtener uas M3 swplia vi8idn en %ndo lc referea-
%t a 1= mejor marcha de la Inatitucion,~

Prrg dar a estas comisionss uad neeesaria uniformidad de trebajo y
1a8 normes ds eu funecion=mmiento, el Directoris he confsocionsdo y ha apro-
padic 81 siguleuts Reglamento de Comiziunes -

REGLAMENTO DE COMISICIES

T NN

DE IAS COMISICNES

1v Los diversos trabajos que deba afrontar el Diractoric y las rezpcia-
gabilidades gue ellos implican, sg dividen =1 comisiones gque, por su
{pdole, serén identificedss oome Parmansates y Trenaltorias,-

£° La® Gonisiones permesentes eerén : i.- FADANBAG} 2.~ Tealro Dabegh;

3.= Teatro Telin: 4.~ Doguohos de Autor y Relaciones Intersociata-

s B T % [ X v 4 4 2
riag: S.-Publicecicieos) Bébl;c;iaua y Conferenciasx; 7.~ Relacio-
nes: Hao,igna;es( y Publicided; 8,~ Bervicioe asistenciales y Rdificio:
¥ O = Policie Mnterus y Pirecoitn te Turno,-
3% Las Comisiones Pransitories ssrin loe gnue = 1 Direotoric deslgne euan
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re }il!iétentww 18 revocacitn de un nombremients, 56-
yr8e con 01 vole de cinev de 10% Directores en e jergiolio =

SR

gaacs secperieles oo gue sl Direstorio lo estime courenients,

designer oomo voonled en lugsr de sooleg & uno o dos Directores,

F _'ﬁidéite ; Viceprssiderts de le Socisde) pertensoen,por derechd
yropic,8 fodas las Comicfones y, on =guellos caSuE €N (ue agisten, lo
: en calidad de -m:‘.a‘).-a& ccn voz y ocn vote #n laa delibereciones

e 1a Comisifn.-
3o v_'n'r,-.:rf'..",'l';.,'.'w: 1 e o : |
. 30° En el movznto de constitvirse, cads Comisidn designaré de au sent ua
' Begretaric cus estard ercsrgede de las aciss, ¥ de 12 radesniép de lav
~ oomelusioncs cue 18 Comi=idu eleve 8 la coneiderceicn del Dirsciorio,-

y h g

" 119 Sevd fecultes del Previdemte dJde Comisidn civar a éste en los lugares,

)“ ~ fechas y hores guc esiime sonvenianter,-

- 127 Cade Comisibn debeyd sesicmer 2 10 monos Jo8 veces &l mes.=-
I de Conlsidn 4
1%° BL Presidente /o8 recponsable ente o1 Directorio del Trebejo de eu Comi-
816y ¥ decord mantemer ‘nformed: el Direstoric de le lebor reslizada,-

14° Lac Comiaionss son informeates y sus conclusiones dale rédr ==r scmetli-

e dsa por escrits al Diveatorio, el -ual se reserve al GeXeysio 68 epro-
barlas, rechazerlas, snuenderlag o solicitar un segundr informs .- HO
2  obetante sesto dsiacho, el Dirsctorin satd ovlivado u counover veda in-
o , -Porme de Comisifn y e pronunciarse sobre €1 demtre do la quincens 3i-=
s guispts a s\ proseniasicn,-

152 8i sl Cirsetorliv rechaza un informs do une Jomis 1%n, est por ls
b7 unaniniéed €e cus tres niembros elsgidos prede sollcitar al Directo-

Ti0 qus convoque & una Jranuiea Extraordinaria que aowozes at informs

¥y 86 prommais sobre é1.- Eu el cazo de esis sollcitud, presenteds por
Dl : esorito sl Direcctorie, este no podréd negerse e couvoear le igemplea ¥
G ) ~ deberda hasserlo demtro de 1or quinos 3izs sigoloatss a @ prasantacidn

; de la sclicitud,- El hecho @s acoger le Asamblea ol 4informe de la (o-
migibn,no 2ignificere en ningda 0826, un vofo ds cansure pam sl Dlress
terin, aine simplesnente une resolucifn de cumplimiento ctliguatorie para
+88to,=" F% po hablers quorum para Tealizer Is Asamhioa sitd en primeve
j :i';aiwrigm Do hebréd segunde ciliacifn y el rechnazo del Direcioric gqusduid
1% : =

10° Ba sonelioe cazos en aue las laborss do dos o wés Gemisionza tnoiden

% gobrs un mismo pomio O sxiste cwvalquiera interisrencia en Lo0f cam-
po8 auc eede Lns abarse, oorvesponderda ol Presidenie de la Socledad
resolver a cuél Comigidn ocorresponde i1z labor €n CLOETIOoN © doeidir
la infezr’sroneiz producida sin ultsvior rscursc,-

DE L& CO/ISION DE PINANZLS.-

17° 1a Comiaifn corcvsré en nrimsy Lérmino el Balawe leo 18 Svoisded en el

B ejeroicis anterior a su nombramicuts y conccerd. tembidn, ) Fresugpues-
e o 08 suredes y gestos que coanfsceions le Goxenais para &1 © jergivio
iﬂg g Qe oorrosponde 8 on womhramienta.- Davre su aprobag] & esta Prespues-
BN %5 0 prerocAvE al Directoric lee enrlemuss gue 1@ parezcen Opiriunas.-

- f 2 s

r‘i:“l,‘ . 18° Conoceré del Presupusito de gesfos diarics de los Testras y sugsrird

AL ity - ias econoniaz, reduc~iones de personai v, en gemeral, toGas las medides

frs o . gue le parezZdsn conduccntes al ras sgondmico v eficiente fureionoxien=
| o de lar selas,.-

., 4 S L F3 . v s -

10°.8s ceupara de organizar upa ordenceifn ¢ inventerin de log matoriales y

i A utg;er.-a d4 Yos Bestros ¥ vigilaré 1a oorrscta rarche ds csa organlza-
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;éagéeorﬁg v lo mewws ure ver al nes, ls mereha financiers de le Sovoie-.
dad y elavers un informe esorilc stbre el'a el Direstorio propuniendu

1as medidas quo le parezosn oportunas, & Iin de coneelider les finon-

zas €e 1v Soeisdad, ya cca en ol ecpaoto gogietarioc o en el de Adminie-
trascién do lous Teatiros.-

wveousré loe informes que el Directorio ls solloite,

Pendrd inioietiva propie para abocarse al eetudic de ovalquisr prubls-
ma finsmeiers o sdministretive qus le perezoa cooveniente ahordar v
elsverd su ijuforme el Direstorio.-

Tordrd autoridad;para solicitar enalguier dsto de ia Gerencia y pare
oohocer en todo momento le Comtabiiidad Ae la Sosiedad.-

@onfeccicnard, de aousrdo gon 1= polition gennrallque el Directorio

1e sefisle, la prograracidn de los Teatros para el efio complelo,-
Le Comisidn propondrd las obres que & su juisio dehen integrar el re-

mertorio, sl eilsmco que estime aproriadc pare la interpretacién de

eses obras y un proyecto de presupuesto pars la marche de 1los espac-
t4oulos organizedos por ia Sociedad . -

o los casosen que se irate de coptratar espsctédoulos con una Empre-
za aiens a ls Sooiedad, conocerd con la debida enlelaclidn, les obres

e informard sportunamente al Dirsctorio scbre allss, emitlendo su opi-
nidn acerca de 8i correspomden & su jJuicic =& la labor sulturel de 1n
Sopiedad; igunlmente conocerd sl elsmcc y hard las obsarvaciones per=
tigentes .=

Be muntendré intormade de 12 realizacidén de los gsgpactéonlos e lanfor-
mard al Direstorio de ¢ualgtilers deficlisnoia gque an glloa enouentra,
propoaiendo le aclusion gue le parszsea mas sdeguada.-

Enitird un inforre e raiz de cede eatranc en el que congigne brevemen-
Y8 1a opinifia de mayorie scirca de &l,-

Pendré sutoridad para solisiter de la Adninistrenifn del Tsatro sunl-
quier deto refevente a los espeotdculos reaclizedos, en reallizaoion ©
en vias de rsalizarse en le s&la gue le correspondae.=-

Tendx® inlcietiva grcgia pers propoueT cualquier medida oonduocsnie a
nejorer los ezpeotéouios sr su aspesto artistico o econlnmieo .=

- 8¢ ocouperfé de proponer La morma ds propagaunde adecuads. para los es-

pertéculos y, uns vez aprobs de por el Direotorio,vizilara 2u cumplile
gﬁﬂnio denmmmeimde ante el Divectoric cualquiera infreccion comprova=
# = .

DE L COMTSTON D DEFECHO DE 4ULOR ¥ RELACIONPS INTERSOC IETARIAS -

Este Conimida conncer? de todos los ssuntos refsrantes o adminietra-
aifn, vigileneis v dalfengs de loe Desrechoa de auvtor, cue es une de
lee Tinalidades Fundementales de 1o existencie de ie "SATCE" y la
que ia o pesynitido eu efiliseibn & lu Confoderac tén Intarnccional

© Ge-Boclededes do Aucores y Compositnres (GISAC)

8n la exprasidn "vigllenei: y Jefense de los demwaloe de sutar™, 38
sompiensts 00 solamente la protecoidn a les autores peras mejor asu=
gurar:e> la correota perespcidn ¢a aus devecohos. sine le obligoeidn
d9 w atensr al dia & 1s Soviedsd, en cusnto se releolone ooy la &vo=-
Llueinn, desarrolls intermscional. ete., del conceptn miermo de Dereche

- de AuTor, en Su posiblio apliczeilm a nueatiro nedio. -



\fmbﬁm ag a Vinoumbsnnia de oata _'émnia 182, tod- asunta? que
a relooidn con Convaroiouss Intsrnacionalen sobre Dergehos de Au=

LY

-—

Pepdrd, ssimisno, 8 s CEFgy, CUMG deritasifn ds su contactioc oon el
Dereokio 48 Aubor, le asssoria oi Directorioc en todo lo referents a
»  3a@ yelasionez Gs le "SLTCHY con 1as gemis sceiedsdes autorales y oon
s Gemfedsracidn Imtgrmaciopal de Zociedades de Autores y Composlto-
, f‘. g 1L ’;Qﬂ ,‘"Gmc":’a*' : .
; f> Este Comieiln -rganizeré ¥y pantendrd un archive ordenads compleko,
~ &l afe, por invermedin de la Seervetaria dal Divestgorio; ds tode 1o

’:“vé?};.‘talgﬁionaﬁo cor sus trabajos sobre Dereshbo de Autor, 2y Im especial
~ de tofo 1o que = este roapactc se recibe de ie "CISLE .- :

. DE 1A COMISION DE PUBLICACICNES.-

®ate Comizidn tenfrd un aohie cardoter de Tpansitoria y Pormengate .=

= ) Zn cusnto a foulsifm Traneitorie ce ooupard @ 1° de eztudiar 'n plen
; ~ paca le rublicuoldm de un Boletin semanal de l& ook dad, oon Bu 20~
yroeponc .erte presupuesto ¥, 8!l es posible; un finareiemi zatof v 2°

- da estud .aT v pian pare ia patliczoidn do olres tesfraoles periddioa,
taxmbiin o7n s presupuesie Y finanolsnmierto,- ’

Bn ouapto & ComlsiOn Permamsnie I

v & Tendrd & su cargo todo Lo relssicuadn oou las publicaciones que
 acuerde el Dizsstoric.-

2 Recorsncars &l Direcior v va plan de pubiloacidr de obres teatrales
 espacificerdo tftulo y mombro dsl cudor.. Jonaignard or £y I'6CORET-=
daaidn el heeho de gne la ¢bra have s1do estrensda o n¢ & informara
ncerca e lss razones cue motivan &u preposicifn.-

40° Apvorads la publiczoifn Je une obra por el Diractorio, vbtendrd por
eacritc &l pel wis! dol aulor.-

' ;) 41° Temdra irnloclative pera sgtudiar y Ppropounsr guelquler idea roferente
| -2 publicacionss, peribdicas o no; qw esiim conveniante,-

42° Pertomecs a esta Comieidém, por derocho propio, el Eaeratario do la
; Sovizdad y, cvando a3ifce & suL gosiones, iv haré en calided de VosEd,
eor voz y ocu voto en Ia8 delibaerzcionas -

. DE L GOMISTON DE BIBLTOPEGA Y CONFERE!CIAS

%2 43° Le correspondcrd in orgonizacifn ds la Fibllctena do la Soeieded ¥
A pera ello proponérs ol Directoric las normas oonducentes a su mejor

Puncionamients y, ea ekpecial, se ceuperi Jo ¢laborar un plan ds
inerenento du libros y mamvecritcs, taste dé obras toatrales como de
publicacicnes téeninaz refeventas al aris testra. .-

44° vProgromard oipsilecs da aoiferencias sus e refioren girecte o indirec~
tanenis a' arve teatre., ou especizl al Teatroe Crileme, ¥ uns vea que
haye obtonido 1la eprobonidn del Direcsiwrio, voimrd por ov resiizasion.

45° S: coupars de obtener una cdesvafie publisidad peve dicnas soniaren-
sins -~

DE L. COMTIICY D& RELACIGAS NACTONALES ¥ JBLICIDAD.:

46° Bate Comicifn. d¢ scueric ton 18 pelftice gem rai gue ) Pirsaioric 16
Sﬁgﬁ-ﬁs ge ooupsrs (e ¢=atrechar ei contecto oordial de la Socieda” son
. godon 1@ prupes teatr les del paip ¥ ocn iasd CTZanizac.ones gulturas




A q_mx ey cuslquier Torne,

. ‘i:.?f._:;r.i:, 'f e - .".- & - &
teugen relaclion oon al ayte tostwal.-

4«-3;1:@1;;-! m plan de ocoperacifn mutul .on ctyag orgauizaciones ¥,
il ~ une Vez arrcoedo por ai Pireotorio, velard por SU raaiizaoidn,=
tones poriddices ds rerrasaniantas de todas

. &3“.’MMer£ e obtaner reun! , _
T e “avitidiades teamiveles da Ssatvliagd Lura Aiseutir probiemasd del Tea=

3
§ _ vo chileun,=
T g 8 ocupars de¢ bever publicaciones que den & conogsT ¥y realoen les 20=
$ At . ¢ividados 4de 1B Soptoded, no adio 3 gantc a Tals vionsy nroioualies,
by . " gipo tembhidn ex cusatn & su labor gemeral en o1 sspecho sovieta-
;;;i';t‘*.-i" ‘ vio v teatral .= FTota mis ifn no oompeomde 1 propagrzie espeeifios de
ST 108 aspostdculos montadoa powr 18 Sosicded en sus tealros, pro 8i

1a poiitics gemeral de la Scoindad en

compren’e 1o relacionadd oom
B guento & eaos MIZWOS aspeotuailes . -

rroT08 ASISTENGIA LS ¥ BDINI 0.

’ 7 50° Zate Comimidn esiéd emoargads do velar puw el mantenimiento y pregre-=
‘ de 1oz ssrviciocs agiatencialas, cowpreadiendo 12 conservaciom en el
% jor catadd de 1as salas ‘2dicetas @ entoe servicios,= Ademas, 8®

apoergs o 1ad »alsnicnes con 108 médicos y profesionales qna pres=

tza sracioeammto sua gervicics, ‘e manara de resolver susloule¥r Ppro=
plevs que o 1las prosenis ek el dossmpeflo ds BUE fwnciomw 8,.~=

£ da precenter mn infores periddicc al Dirertoric
g cosice de la ngiTCH" ¢ miembros del gre=
reta de la labor vealtzads po¥

Tembién @e oTuUpPEY
de los servicios prestedos

mis testral con espaoificasibn oom®
jos profesionsles.=

517 Se ccuparé 4 sstudier un plan pera el ne jorawiento de eesilod 80FVi<
su realiza-

ecios y., una vaz aprobado por el Direatoric, velars P&
oifn, -
Sz gSe couparé ce reoalo PCE nédio de) Directorio 2 iz Comisifix de Re-
lacicnes v Publieidad gue B9 he gan publicacioner perifdices en 12
ronsa que Lleven al aonocinientc de-108 aocios Ge la "SATCE" ¥ de
) Yo miambros 8sl Erenio teatral lag venta® s v fepilidades Q@ aste
e gervicic proporaicng, - .
. 5% La Jomlsitn yelard por el mantenimiento ¥ orden del edificic @
; ,infomri 51 Dirsetoric acerod de toda colicitud qw 82 prazente
2" A ara arriendd © cesién de seles pers ensayos u ctras aoctividades
satralizd.= g

a , DE 1A _COMISTON PE POLIOLA INTERNA Y DIREC CIGN DR TURNE.

E“ ' 54° Begce Comis 1An esré presidida por sl Administralor Gope yel Tesorero
de le fociedal ¥ saberd integrade, edomuld de los dcs 800i05 GO ai=

rectorss, por un Direcior que se turnaré rotativamonte entre 108

mizmhros (al Direstorio por pes {odns Ge aquince died.=

ik B} Direetorio I jeré en uns necibn el Turno sorrespondiento de los
Directdres - Esis turnd podrd ssr elioredo posieriormenta, poOr 8 ine-
ple aouerdo 49 Directoric, si les eircunstancies 10 RA0NSE AN~

jor ecpaotdould dele ré ester pro-

b 55° Durante ol funoionamiento de eunalquisT €8
pentc en sl edificic e ic menos uno da 108 Aps Directores y und daa

M o
10z dns vosalss integrantes de ia& Comiaidn.-

*56"' 1.6 Go:cr.g.sién veleré por la ssiricia pcrrecoidn ds 108 gapentasuleos
preseniadon en e saley y so0luc! onsri ¥tode difienitad o situacion
lapgigidén iamediata .=

- {rprevi@ta gue Sa prosemie ¥ que raguiera una ¢
N En el %sgnt do aaberinr, eals Fom:aion eg avevl temants € jecuciva ¥
sus  Srdenesl mpeortifas oy ANVAES 44+ fde @ Presidente ‘o del Di-
*‘
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reobor que i intogsa perdn ohlivetoris enie chedegidal poT @l per-
sonel dec la Scoiedad y, cuendo se refiers & situfeiones gjue oo estan
oxpresamente exzciuidas de ia jurisdicelén de s Sceiédad en el res-
pectivo contrevo, cepin tambieén olbligsatoriemente chedecidss por lus
Emprecas g8 coupsn 128 galen. por eu persppal ¢ por ecuslaouiers pers
sons o entidad yne e jecute trabde jos8 en el gdificio .=

fe persops g reoiba une orden del Presidente de esta Comisicn ¢ del

pPireotor @s turne corre-ponllents, tendré deareofjc & solloitar que

le ses daGe por eseriteo, ac pudienés el Dirsctor qus ha dado iz ordsu
negerse & ello,= :

Le Gomisiéy, yor intermsdic de eu Presidente r, &2 = defevto, del
Director e Turno, dsru gueats verbel de su cumetido ol Dimecieric
oy ozda sueibr gue éste colsbre.= -

7a Comieibn tendyd inlcictive puyea propuid® ¢l Directowio todas aque-
11s3 medides o disposiciones gue le parezcen conducentss a un mejora -
miepto ce iae materias sujetsc s gu conirol,.-

En la ®ale de Administracion del Teat:ro y en el corredor de le= oa-=
marines gs coloesrd 'me tedlilla oon lcz vombres del Admirvistrador
Genaral Tesors=0 y del Divector de turnc, bajo el t{tuic 49 "Dirso=-
W"w 4sdemés. en ambos lugeres y en forma permenerie, 36
golonaran s dignosioiones dnl precente tftulo psra cvorceimiento de
tndas lag psraonas nisctedas.- -

DE_IAS_GOMTSIONES TRANS ITORIAT

Su cometido les seré f1iado especificazmente por el Dirsgioric em 81
womento da ser oresnizedss,-

63° B. Direatoric scturé odilgado en ceda osso a fijar un plaze a estes

64 O

Comisiones pere evacuar su informe Iinpel.-

DEL PEF.ING DE_TAS FOUNCIONES DE T0S MIENEROCS DE 1.8 CCMISTIONES.-

Tode 1o:= nisnbros de todas las Comiziores cenan sutométicamente en
sus funciones en el moment” en gues cese el mandato del Direetorio
gque ios deaigrb,.=

ARPICULO TRaNSITORIC .-

Mientres esten en vigencia los achuales Estatutos de la Socledad
{suys rSr.forme he =ido soiicitada por le isamblea), lod articulos
4°, 5° y 7° el presente Reglamento, uo serdn védlides en lo que se
reficre a lae votaciones y regird psra 9llos 10 actablacido en 108
Este tuiss; simple mayorfa pers lcs egusrdns y urenimidad de 108
miembre: en e jereicio para laa revécaciores de acuerdos.-

Sentiago, 27 (e emro do 1G56,-
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