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D urante toda mí vída, he tenído vocací,ón de servícío, esto lo puedo afmnar

porque he trabajado grat¡s muchos años especínlmente en el teatro. Creo en lo

que díce el gran tnaestro Eugenío Barba, que eI ofiÊio teatral para eiercerlo

acíge pagar por ét, ya sea en dínero, esfueno, entrega, compromiso,

sacrìficíos, fracasos, ingfatítudes, no esperar a poseer bìenes materìnles,

Junto a un grupo de profesionales del teatro nos su.rgìó la ídea de crear un

æpacío culural en toftro a la actívídady eweñanza teatral, Felízmente iunto a

esta ìdea se dieron varías butancías posìtívas.

Es nuestra íntencí,ón, ponernos al servicìo de la Comunídad, Por

acperíencìn sabemos que qíste un gran número de ióvenes con gran

capacìdad creatíva, que bwcan la opordtnídad de desanollarlas, ahora

se da esa oportunìdad.

De todas las artes el teatro es la últína en aparecer, surge cuando una

socícdadesta maduray en todo su esplendor, porquenoPensarque nuestra

comunìd,ad sllo está.

Nuestra príncþal meta es formar trabaiadores del teatro con un nível de

ucelencin artístlca y desanollar en ellos una vocación de servícío,

Marla Canepa

Actríz



PRIMEROS PA,SOS

El nacimiento de la Corporación Cultural María Canepa ha tenido gran

acogida en el ámbito cultural, especialmente en el circuito teatral.

Esta acogida se ha manifestado fundamentalmente en una gran cantidad

de actores y actrices que apoyan la Corporación en sus objetivos planteados.

I-as actividades realizadas por la Corporación en éste corto período son

detalladas de la siguiente forma:

I.- INAGURACION : El27 de Enero se inagura el local en donde

funcionará la Corporación Cultural María Canepa, asistieron

connotadas actrices y actores del ámbito teatral y representantes

de organizaciones Sociales.

il.- DIFUSION PERIODISTICA : [¡s inicios de las actividades han

tenido un importante espacio en diarios, revistas y programas de

Televisión.

ilL- REI-ACIONES PUBLICAS CON I-A COMUNA : Se han

establecido relaciones con: Municipalidad de Recoleta y con

distintas organizaciones naturales de la comuna : Junta de Vecinos,

Centros Juveniles, Parroquias, Centros Comunitarios, etc.

Estas mismas pretenden establecer más allá de Ia frontera comunal,

es decir con todo el sector norte de la capital.



IV.- TALLERES DE \|ERAÌ.TO : Han comcnzfido a fi¡ncionar los

primeros Talleres de la Corporación por todo cl mes de Enero.

1.-

2,-

4.-

{-

6.-

7.-

8.-

Oratoria

Actuación

fiteres, Mr¡ñccos y lvfáscaras

Como cscribir una canción

Animación Infantil

Expresión y desinhíbicÍón dcl cuerpo

El rol de la Mujer en la sociedad

C\rltura, hombre y medio ambiente

V.. ACTTVIDADES DE EXTENSION CT,JUTTJRAL : SC IIEVA A CAbO

un ciclo de Cine Artc (gratuito) progranado para todos los víernes

del mcs de Enero. Esta actividad se dosarrolla gfacias al convcnio

cstablecido cntrc la Corporación y cl Instituto Chilcno.Aleman de

Cultura, extensÍvo a Pintura (exposiciones), Música, Charlas, Biblioteca.



RECEFCIONSOCIAL

El impacto quc la Corporaciòn na tenido cn la Comuna de Recoleta

y en genelal en la 7-ona Norte ha sobrepasado las espectativas esperadas.

L¡s Talleres han completado sus cupos implementandose segundos módulos.

Actualmente cl número de particþantes llcga a un total de 90 alumnos

aproximadamente, lo quc dcja al descubierto la nccesÍdad de cubrir las

inquietudes dcl scctor.

DESCRIFCION DELI,OCAL

la Corporación cuenta con un espacio frsico apto para cl dcsarrollo

dc los distintos Talleres y para la escuela que comenzarâ, en Marzo. Este

espacio cucnta con :

- Salas

- Un casino

- Un salon multiusos

- Secretarfa

- Sala de Profesores

- Jardines Aledaños

Dado el entorno dcl cstablecimiento permitirá llevar actividades de la

Corporación hacia afirera.



Corporación C\¡ltural María Canepa y que segrln estatutos podría denominarse

también "Compañía Escuela de Teatro Marfa Canepa ".

Su domicilio es Recoleta 900 Santiago. Fono: 375190.

I-a corporación tiene por finalidad:

1.- Desarrollar y difundir actividades culturales tales como Teatrales,

musicales, Folclóricas y cinematograficas entre otras.

2.- Formar actores, diseñadores, músicos y otros exponentes del

quehacer Teatral.

3.- Desarrollar y difundir la Cultura Popular.

I-a corporación no persigue fines de lucro. fué creada por decreto de [-ey No 1180 del

20 de Octubre de 1989 y publicada en el Diario Oficial del22de Diciembre de 1989.

Su Directorio está formado por:

Juan Cuevas V.

Sergio Vodanovic

María Canepa

Maria Teresa Sepulveda

Manfred Ma¡r Neef

Hector Noguera

Presidente

Vice Presidente

Tesorero

Secretaria

Director

Director



M

Apartir del nuevo contexto dcmocrático que vive el pals la actividad cultural

ya no se restringea unalaborcontcstatarÍa co¡rntural. Hoyen dfacsta tarea se hace más

compleja al abarcar todas las áreas de la cultura, cn un ambiente abierto sin reprcsión .

Es necesario dar continuidad a todo el trabajo cultural y en especial en el medio popular

ya que se gestó con grandes dificultades y actualmcnte eústen lfderes culturales

cspontáneos, que en ol nucvo contexto social y polftico dc cxpansión de la cultura

necesítan de una formación y conocimientos cspccfficos que les den mayor seguridad ,

calidad y perspectivas en su función social. Estos lfderes, aún cuando se han desarrollado

en otras árcas, creemos que aún existe un gran vació cn lo cultural.

Ahora sc necesitan nayores esfucrzos, y nosotros queremos ser partc dc ésta

formación integral que tambíén abarque lo cultural. En este sontido la Corporación

asume la labor cultural desde la perspcctiva de la opción preferencial por los pobres.



A fin de que exista una real armonía, para que el todo teatral sea beneficiado,

debemos profundizar y enriquecer nuestro oficio, de acuerdo al momento en que

vivimos.

Esta experiencia surge, al igual que en ocasiones anteriores, como una necesidad

y como una resPuesta ante nuestra actual realidad.

Creemos que lo que sucede en el mundo de lo sensible, es en gran medida, una

síntesis y una anticipación del fénomeno total.

En la experiencia que proponemos estamos convencidos de que es posible enri'

quecerse en la diversidad, jugar y sacar afuera nuestras máscaras, despojar el alma

junto al otro. Hacer una pausa, detenerse, observar, reflexionar y recomenzar el ciclo,

comenzar a construir personal y colectivamente. Así surge nuestra necesidad de una

continuidad en la labor teatral.

Los propósitos de la Corporación adquieren una real dimensión en la medidad

en que sus logros son artísticos-técnicos y también de formación integral. Podemos

enumerar algunos como:

Afianzar la Cultura Popular

Profundizar y enriquecer nuestro oficio

Intentar caminos nuevos de expresión teatral

Formar trabajadores del teatro con un nivel de excelencia artística

Desarrollar una vocación al servicio de la comunidad

Trabajar y crear desde nuestra realidad para que exista un espejo donde

mirarse

Que los resultados artísticos sean un Puente para entender la realidad

concreta y la otra realidad.
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7 Con la Escuela de Teatro popular en jornada Diurna se impartiran cursos de:

Actuación, Diseño, Música, Dramaturgia, Planificación Metodología de la

Investigación, Comunicación Audiovisual, Historia del Arte.

Estos son los requisitos ó ramos que deberá aprobar un alumno en el

transcurso de 2 años para egresar como " Animador Cultural ".

2.- En la " Compañía Escuela de Teatro " pretendemos integrar a los jóvenes

recien egresados de Universidades e Institutos. Desarrollar una labor de

Difusión del Teatro en Colegios y sectores populares dando preferencia

alaZona Norte de Santiago.

Pondremos en escena obras de autores clásicos, latino americanos y

nacionales. También en esta Compañía queremos desarrollar un plan de

teatro para niños.

3.- Con los " Talleres para Actores " nos proponemos realizar diversas

experiencias relacionadas con la técnica empleada y el entorno teatral.

Estas experiencias se traducirán en trabajos prácticos y de investigación

que nos permitiran profundizar en nuestro oficio. También creemos necesario

actualizar nuestra técnica a través del intercambio con Directores, Actores,

Investigadores e Instituciones del extranjero.

Pretendemos que esta actividad se transforme en una instancia que permita

descubrir expresiones artísticas acordes con el momento que vivimos.



4.- En " [-os Talleres de Temporada " que funcionarán en horario Vespertino y que

estaran orientados a jóvenes y adultos pretendemos entregar las técnicas del

Teatro y ponerlos al servicio de otras profesiones. Además que estan planteadas

como actividades recreativas y que a su vez enriquezcan la formación integral

de la personalidad. Se llevaran a efecto Talleres como:

o Actuación

o Expresión y Desinhibición del Cuerpo

o Animación Infantil

a Oratoria

a Lectura de Textos en público

o Cultura, hombre y medio ambiente

o El Rol de la mujer en la Sociedad

o Titeres, muñecos y máscaras

o Como escribir una canción

o Educación Popular

y otros que surjan según estudio de las necesidades.

5 La.realización de conciertos, exposiciones, charlas, cine arte es un intento de

atraer al público delaZonay que mediante estas actividades amplíe sus

expectativas de recreación. También creemos que la continuidad de estas

actividades despierte en el concurrente hábitos de asistir a estas expresiones

artísticas y por último larealización de estas actividades permitirá que se

transformen en un vehículo en donde se hable del sector por su concurrencia

a ellas, entregando a la Sociedad una imagen positiva y no sólo referida a la

delincuencia, violencia y drogadicción. Estimamos que estas actividades son una

buena alternativa para los jóvenes y personas de la tercera edad.



A través dc esta Corporación csperamos darle r¡n scntido a lo que es nuestro

oficio creando:

o Una escuela de Teatro PoPular

o Una Compañla Escucla de Teatro

o Talleres para actores profesionales

O Talleres de Temporada

Crcar c impulsar la carrcra dettAnimador Ct¡ltural "

Relacionar cl Tcatro con áreas artlsticas como ladanza, músican

diseño, artes visualcs, etc.

Realizarjornadas de conciertos, exposiciones' charlas, cínc arte.

o

o

o



OÍR,AS ACTTVIDADES

Elriste cl anhclo para el futuro dc roaüzar activÍadadcs Cblturales cn cl

" Ccrro Blanco " ccrcano a la ubicación dc la Corporaeión.

Fste proyccto a largo plazo pucde transformar cstc lqar en un atractivo

dc sano esparcimicnton donde puedan acudir las fanÍlias dcl Sector y además

promover el cuidado y respeto por la naturaleza.

TIEMPO OT]E ABARCARA SU ETECT,'CION

Para la ejecucÍón dc cste Proyecto crcalnos nocesario un mlnimo de 2 años

de labor continua, permanento y simultanea.



fIEIvf:

1.- ESCT'EI,ADBTEATRODIURNA

15 ALUMNOS BECADOS

$ 22,5W monto de cadabeca

MENSUAL

ANIUAL

$ 337.500

$ 3.375.000 (10 mcscs)

PI.AI.ÏTA DE PROFESORES

2 Profcsorcs dc Planta con 32 horas mensualcs c/u

5 Profesores por hora con 16 horas mensuales c/u

MENSUAL

$ 288.000

A}.TUAL $ 2.880.000 (10 mcscs)

TOIAL : $ 6.255.000

128.000 (2x32x $ 2.000 hr)

160.000 (5 x 16x $ 2.000 hr)

$

$



2.- ESCT'ET.ADETEATRO\ESPERTINO

15 ALUMNOS BECADOS

$ 12.500 monto de cadabeca

MENSUAL

AI.ÏUAL

AI{UAL

TO|rAL

$ 187.500 (15 x $ 12.500)

$ 1.875.000 (10 meses)

PI,AI.ITA DE PROFESORES

3 Profcsorcs con 8 horas mcnsuales c/u

1 Profcsores dc Actuación con 16 horas mcnsualcs

MENSUAL $

$

48.$0 (3x 8x$2.000hr)

32.000 (1 x 16 x $ 2.000 hr)

$ 80.000

$ 800.000 (10 mcscs)

s 2;6l5.W



3.- TALLERDEACTORES

El costo total del Taller asciende

a $ 15.000 por actor

4.. COìÆ'AIÍL{DETEATRO

5 Actores de Planta $

l Escenografo $

lTécnico $

l Director $

MENSUAL

Al.lUAL

$ x25.w (15 x $ 1s.000)

60.000 mensuales c/u

50.000 mensuales

40.000 mensuales

90.000 mensuales

300.000 (5x $60.000)

s0.000

40.000

90.000

480.000

4.800.000 (10 meses)

TOTAL

$

$

$

$

$

$

Producción de 3 Montajes con un costo de $ 300.000 mensual

TOTAL : $ 900.000

TOTAL $ 5.700.000



5.. TALLERESDETEMPORADA

1 Temporada que incluye 10 Talleres: $

de 3 meses.

TOTAL

6.-M
Personal Administrativo

Secretarla $

Administrador $

Director Corporación $

MENSUAL : $

Al.lUAL : $

Arriendo $

Mantención (Agua, Luz, $

Teléfono,Calefacción,Aseo)

MENSUAL : $

Al.lUAL : $

2.100.000

$ 4.200.000 (2Temporadas)

60.000 mensuales

70.000 mensuales

150.000 mensuales

280.000

2.800.000 (10 meses)

300.000 mensuales

70.000 mensuales

370.000

4.440.000 (12 meses)

TOTAL $ 7.2n.W



RESUMEN

ITE¡vf 1 Escuela de Teatro Diurna

ITEIld2 Escuela de Teatro Vespertino

nEN{3 Tallcr de Actores

ITEM 4 Compañfa de Teatro

ITEM5 Taller de Temporada

ITEM6 Infraestructura

TOTALGENERAL

$

$

6.255.000

2.67s.000

225.0æ

s.700.000

4.200.000

7.240.0W

$

$

$

$

$ 2Íi.290.sw



PI.AI{O GBNERAL

(dcl cstablccimienûo donde realiza sts act¡v¡dades la Corporación)
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